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ONSOZ

Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Geri Kazanim Sanayicileri
Dernegi (GEKSANDER) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektér Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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17UY0311-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5) Yayn Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Oolgiitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc bir anlayigla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

¢) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, cevre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlagilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ercevesinde bireyin kendini geligtirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 i



17UY0311-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5)

Yayin Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

17UY0311-5 ATIK KOORDINATORU ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Atik Koordinatorii
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5
3 | SEVIYE 5
ULUSLARARASI ) )
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 2133 (Cevre koruma profesyonel meslekleri)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 02/08/2017
7 | B)REVIiZYON NO 00
C)REVIZYON TARiHi -
Bu ulusal yeterliligin amaci; Atik Koordinatorii (Seviye
5) mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler
tarafindan  yiiriitiilmesi ve c¢aligmalarda kalitenin
artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 | AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
17UMS0581-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11| YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

17UY0311-5/A1 ISG, Cevre ve Kalite
17UY0311-5/A2 Atik Y 6netimi

11-b) Se¢meli Birimler

17UY0311-5/B1 Atik Isleme Faaliyetlerinde Atik Y&netimi

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

. Alternatif: Al + A2
Il. Alternatif: Al + A2 + Bl

12

OLCME VE DEGERLENDIRME

Atik Koordinatorti (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
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17UY0311-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5)

Yayin Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde

tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi

gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik

birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor

olmasi1 gerekmektedir.
R . Atk Koordinatorii  (Seviye 5) mesleki yeterlilik

13 | BELGE GECERLILIK SURESI .. e

belgesinin gegerlilik siiresi 5 (bes) yildir.
Belge gecerlilik siiresi igerisinde adaylar gozetime tabi
tutulur. Adaym performansi belge aldig: tarihten itibaren
2. yil ile 3. yil arasinda smmav ve belgelendirme
kurulusunun  belirleyecegi  gbzetim  yontemi ile
degerlendirilir.

14 | GOZETIM SIKLIGI Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

5 (bes) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
. a) 5 (bes) yillik belge gegerlilik siiresi iginde yeterlilik
BELGE YENILEMEDE belgesi kapsaminda toplamda en az 2,5 yil calistigina dair
el iy . resmi kayit sunulmasi
DEGERLENDIRME YONTEMI . ’ e L
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1) yapilmasi.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 (bes) y1l daha uzatilir.
16 gggﬁﬁﬁ;%ﬁi;?ELlSTlREN Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)
17 | gt it VAN MYK Cevre Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARIHI VE SAYISI 02/08/2017 — 2017/63
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17UY0311-5/A1 ISG, Cevre ve Kalite Yayin Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

17UY0311-5/A1 iISG, CEVRE VE KALITE YETERLILIK BIiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Cevre ve Kalite
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5/A1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 02/08/2017
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
17UMS0581-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Atik yonetimi siirecinde ISG 6nlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Atik yonetimi slirecinde alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini agiklar.
1.2: Acil durumlarda ve kazalarda yapilmasi gerekenleri siralar.

1.3: Risk degerlendirme ¢alismalarini agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Atik yonetimi siirecinde ¢cevre mevzuatim aciklar.

Basarim Olgiitleri:
2.1: Atk yonetimi siirecinde ortaya ¢ikan ¢evresel etkileri ve raporlama siireclerini agiklar.
2.2: Cevreye ve insan sagligina zararli olan atiklarla ilgili giincel mevzuata gore yapilacaklart agiklar.

Ogrenme Ciktisi 3: Atik yonetimi siirecinde kalite yonetimini agiklar.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin ¢evresel agidan olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarinin
giivenli ve saglikli ¢alisma tedbirlerini aciklar.

3.2: Kalite yonetimi i¢in yiiriitiilen siirecleri agiklar.

3.3: Atik yonetiminde kalite iyilestirme siireglerinde dikkat edilecek hususlari siralar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Al birimine yonelik teorik smmav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli ¢coktan se¢gmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili simnav uygulanir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin en fazla 2 (iki) dakika
zaman verilir. Yazili simnavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorular1, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢gmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 3



17UY0311-5/A1 ISG, Cevre ve Kalite Yayin Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRIMINi
9 | GELISTIREN Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]‘ERLiLiK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI 02/08/2017 — 2017/63

11

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. Atk yonetimi islemlerinde is saglig1 ve giivenligi
1.1. Atik yonetimi siirecinde alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
1.2.Acil durumlarda ve kazalarda yapilmasi gerekenler
1.3.Risk degerlendirme caligsmalarini agiklar
2. Atik yonetimi islemlerinde ¢evre mevzuati
2.1. Atik yonetimi siirecinde ortaya ¢ikan gevresel etkiler ve alinacak dnlemler
2.2. Atiklarin ¢evre ve insan sagligina etkisi
3. Atik yonetimi islemlerinde kalite yonetimi
3.1.Cihaz, donanim ve araglarin giivenli ve saglikli calisma tedbirleri
3.2.Kalite yonetim siiregleri
3.3.Kalite iyilestirme faaliyetleri

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L. . .
No Bilgi ifadesi i ML R Xl I
sere Basarim Araci
Boliim PO
Olciitii
BG.1 |iSG ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri siralar. A.l8 11 T1

Caligmalar esnasinda, is saghigi ve giivenligi igin
BG.2 |gerekli olan is elbiseleri ve kisisel koruyucu| A.1.3 11 T1
donanimlarini siralar.

Caligmalar esnasinda, is saghigi ve giivenligi igin
BG.3 |gerekli olan is elbiseleri ve KKD’lerin nasil| A.1.3 11 T1
kullanilmasi gerektigini agiklar.

BG.4 Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat, talimat ve A1l 11 T1
standartlar1 agiklar.

BG.5 [Uyar isaretlerini ve levhalarini agiklar. All 1.1 T1

BG.6 Caligma alanlarinda ge.rekliw gérﬁlen ikaz-uyari A18 11 T1
levhalarinin nasil yerlestirilecegini agiklar.

BG.7 Acil durum ve kazalarda yapilmasi gerekenleri A1l 12 T1
siralar.

BG.8 [Risk ve tehlikeli durumlarin neler oldugunu agiklar. | A.1.5 13 T1

BG.9 Risk ve tehlikeli durumlarda alinmasi gerekli Al5 13 T1

onlemleri agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 4
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ums | Yeterlilik G o
oo . CoL Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
R Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.10 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik gereklilikleri A15 13 T1
aciklar.
BG.11 |Risk durumlarma gére, ISG 6nlemlerini aciklar. A.l5 13 T1

Atik yonetimi siirecinde ortaya c¢ikan cevresel etkiler
BG.12 hgkl.ﬂ.nda deneyifn, géz.lem, persm}elde.n g@len. geri A1 21 T1
bildirim ve degerlendirmelere gore ilgili birime
raporlama stireglerini agiklar.

BG.13 |Atik bilesenlerini agiklar. A22 2.1 T1
BG.14 |Atik tiirlerini agiklar. A22 2.1 T1
BG.15 |Atik etkilegimlerini agiklar. A22 21 T1
BG.16 Cfavreye ve insan s"aghgma z.afarh olan. atiklarla ilgili A23 99 T
giincel mevzuata gore gerekli 6nlemleri siralar.
BG.17 Cevresel risklerin azaltilmas1t ve giderilmesi igin A2 4 29 T1
" |alinabilecek tedbirleri siralar. o '
Cevresel etki degerlendirme sonuglarini, kendi
A.25
BG.18 |planlama ve uygulamalarina nasil yansitacagini A6 2.2 T1
agiklar. o
Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin ¢evresel
BG.19 |agidan olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarmin| A.1.2 3.1 T1
giivenli ve saglikli calisma tedbirlerini agiklar.
BG.20 |Kalite yonetimi igin yiiriitiilen siiregleri agiklar. B.3.1 3.2 T1
BG.21 Atik yonetiminde kalite iyilestirme siireclerinde B.4.4 33 T1

dikkat edilecek hususlar siralar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 5
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17UY0311-5/A2 ATIK YONETIMi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Atik Ydnetimi
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5/A2
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 02/08/2017
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
17UMS0581-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: ISG, cevre ve kalite ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallariin uygulanmast ile ilgili islemleri yiiriitiir.
1.2: Cevre koruma ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.3: Islemlerde kalite talimatlarina uygun olarak ¢alisilmasini saglar.

Ogrenme Ciktis1 2: Is programi, calisma ekibi ve teknik donanimin organizasyonunu yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Is programini uygular.

2.2: Calisma ekibinin organizasyonunu yapar.

2.3: Teknik donanimin ve makinelerin organizasyonunu yapar.

Ogrenme Ciktis1 3: Atik olusumunun 6nlenmesi, kaynaginda azaltilmas: ve yeniden kullanilmasi
siirecini koordine eder.

Basarim Olgiitleri:
3.1: Atik olusumunun 6nlenmesi ve kaynaginda azaltilmasi i¢in onerilerde ve iyilestirmelerde bulunur.
3.2: Atiklarin yeniden kullanilmasi siirecini koordine eder.

Ogrenme Ciktis1 4: Atigin gecici depolanmasi siirecini koordine eder.

Basarim Olgiitleri:
4.1: Atik gecici depolama alani ihtiyacini belirleyerek gerekli islemleri yapar.
4.2: Atiklarin gegici depolanmasti islemlerinin yapilmasini saglar.

Ogrenme Ciktis1 5: Atik toplanmasi ve siniflandirma islemlerini koordine eder.

Basarim Olciitleri:
5.1: Atiklarin ayirt edilerek tanimlama ve analiz islemlerinin yapilmasini saglar
5.2: Atiklarin siiflandirma ve kodlama iglemlerinin yapilmasini saglar.

Ogrenme Ciktis1 6: Atik tasima siirecini koordine eder.

Basarim Olgiitleri:
6.1: Atigin ambalajlanma ve etiketlenme islemlerinin yapilmasini saglar.
6.2: Atigin ilgili mevzuata gore taginmasini saglar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 6
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Ogrenme Ciktis1 7: Raporlama siireclerinin uygulanmasini saglar.

Basarim Olgiitleri:
7.1: Atik siireclerinin kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.
7.2: 1lgili mevzuat dogrultusunda gerekli raporlamalarin yapilmasini takip eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) A2 birimine yonelik teorik smav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in en az 2 (iki) dakika zaman
verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Ek A2-2°deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P1) olarak belirlenen beceri ve
yetkinliklerin degerlendirilmesi, senaryo formatinda gelistirilmis, degerlendirici tarafindan sozlii olarak
sorulan ve adayr gerekli islemleri yapmaya yonlendiren sorular iizerinden gergeklestirilir. Adaylara
yoneltilen sorular iizerinden adaylar “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P1) olarak belirlenmis
islemleri (belirleme, tespit etme, planlama, takip etme, bildirme, siniflandirma vb.) gercek veya gercegine
uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans simnavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
80 basar1 gostermesi gerekir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
(P1) performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

(P2) EK A2-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P2) olarak belirlenen beceri ve
yetkinliklerin degerlendirilmesi; atik yonetimine yonelik islemlerin yaptirilmas: ve uygunlugunun
kontroliinii igeren Ornek olay iizerinden gergeklestirilir. Adayin bir ekibi yonlendirerek atigin
olusumunun 6nlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullanilmasi, gecici depolanmasi, toplanmasi,
smiflandirilmasi ve taginmasina yonelik islemleri uygulatmasi ve kontrolii beklenir. Performansa dayali
siav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Performansa
dayali smmavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adaym, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. (P2) olarak belirlenen
Beceri ve Yetkinlik Ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P2) performansa dayali smav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Adayin kendi ve
diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI 02/08/2017 — 2017/63

11
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17UY0311-5/A2 Atik Yonetimi Yayin Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

1. Atik Yonetimi Islemlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite
1.1. Atik yonetimi islemlerinde is saglig1 ve giivenligi
1.2. Atik yonetimi iglemlerinde ¢evre etki degerlendirmesi
1.3. Atik yonetimi islemlerinde kalite
2. Is Programini ve Calisma Ekibi ile Teknik Donanimin Organizasyonu
2.1.1s programinin uygulanmasi
2.2.Caligma ekibinin organizasyonu
2.3.Teknik donanimin organizasyonu
3. Atk Olusumunun Onlenmesi, Kaynaginda Azaltilmasi ve Yeniden Kullanilmasi
3.1. Atik olusumunun 6nlenmesi ve kaynaginda azaltilmasi iglemleri
3.2. Atiklarin yeniden kullanim siireci
4. Atigin Gegici Depolanmasi Siireci
4.1. Atik gecici depolama alani ihtiyacinin belirlenmesi stireci
4.2. Atiklarin gecici depolanmasi islemleri
5. Atik Toplanmasi ve Smiflandirma Islemleri
5.1. Atiklarin ayirt edilerek tanimlanmast
5.2. Atiklarin siniflandirma ve kodlama islemleri
6. Atik Tasima Siireci
6.1. Atigin ambalajlanma ve etiketlenme islemleri
6.2. Atik tasima mevzuati
7. Atik Yonetimi Siireclerinde Raporlama
7.1. Atik siireclerinin kayit islemleri
7.2. Atik yonetimi raporlama mevzuati

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tgili
serse Basarim Araci
Boliim SN
Olciitii
Atik yOnetimi igin is programinin uygulanmasinda
BG.1 B.1.1 2.1 T1
G dikkat edilecek hususlari agiklar.
Atiklarin olusumunun 6nlenmesine iliskin siirecleri| C.2.1 T1
BG.2 3.1
agiklar. C.22
BG.3 |Atiklarin yeniden kullanilmasi siirecini ayirt eder. C23 3.2 T
C41
Atiklar gegici depolanmasina iliskin mevzuat ve| C.4.2 4.1 T1
BG4 | .
siirecleri tanimlar. C43 4.2
C44
BG.5 At tirtine ve oOzelliklerine gdre simiflandirmay1 C1.2 51 T1
agiklar.
BG.6 |Atiklari 6zelliklerine gore agiklar. Cc1lz2 5.1 T1
BG.7 |Atiklarda analiz siirecini agiklar. Cl4 5.1 T1
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Yeterlilik
o . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili I Aract
Bolim | 51 i
BG.8 Atiklarin toplanmasina iligkin mevzuat ve stiregleri C35 5.1 T1
tanimlar. 5.2
BG.9 A"tlklal‘ll.l siiflandirilmasina iligkin mevzuat ve C35 5.1 T1
siiregleri tanimlar. 5.2
BG.10 Atiklarin taginmasina iligkin mevzuat ve siirecleri C5.2 6.1 T1
tanimlar. 6.2
BG.11 Atik yénetin}indeki. kayitlarin tutulmasina iliskin C.7.2 71 T1
mevzuat ve siirecleri tanimlar.
BG.12 A“tlk yépetimindeki raporlamaya iliskin mevzuat ve C.7.2 79 T1
siirecleri tanimlar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS L < .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili BBalsnglln Dege;l::c(:lrme
Boliim Olgiitii
Yapacag1 islere gore, talimatlara uygun kisisel
*BY 1 koruyugu donanlmlar.lm (6zel komyucu gozliik, tqz A13 11 p1
maskesi, baret, demir uglu bot/¢izme, fosforlu is
kiyafeti gibi) kullanir.
Ariza ve bakim halinde yapilan ¢aligmaya ait uyari
*BY.2 |isaret ve levhalarinin talimatlar dogrultusunda] A.1.2 11 P2
yerlestirilmesini saglar.
BY 3 Acil durumlarda prosediirleri tam ve dogru olarak A1l4 11 p1
uygular.
*BY 4 I_s sﬁrc?glerinin ve islemlerin cevresel etkilerini ve A2.1 12 P1
riskleri tanimlar.
*BY.5 |Is siireclerinin ve islemlerin cevresel etkileri ve A21 12 p1
risklerine yonelik alinmasi gerekli tedbirleri alir. o '
*BY 6 Islemlerde ka}ite talimatlarina uygun olarak B.3.2 13 p?
calisilmasini saglar.
BY 7 Is programina gore, periyodik ve verilen gorevlere B11 21 p1
iligkin is ve zaman planlamasi yapar.
BY 8 Callsmalgrln akigini takip ederek ihtiyaglara gore B13 21 p1
plani revize eder.
Ihtiyaclar1 isletme prosediirlerine gore, teknik
BY.9 o S 2T B.2.2 2.2 P1
sartlarina dair bilgilerle birlikte ilgili birime iletir.
Izinli veya raporlu personele gére ekiplerin calisma
BY.10 AR St B.2.4 2.2 P1
durumlan hakkindaki bilgileri ilgili birimden alir.
BY 11 Belirlenen ekip ve personel ihtiyacini ilgililerden B.26 29 P1
talep eder.
Ekibin is siireglerinde ortaya ¢ikan malzeme, arag-
BY.12 |gere¢ ve materyal (olglim cihazlart ve benzeri)| B.2.1 2.3 P1
ihtiyaglarini tespit eder.
BY 13 Ku?lamlan . ekipme'm'm 'periyodik bakim ve B.23 23 P1
kalibrasyon islemlerini takip eder.
BY 14 Ma}kine ve ekipmanlarin dllllrumunzt ve tesis is akis B.25 23 P1
degerleri veya oranlarina gore is dagilimimi yapar.
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Yeterlilik
. UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili &
Béliim Bflsarlm Araci
Olgiitii

BY.15 Atiklarin kaynaginda azaltilmasi ve/veya yeniden Cc2.1 31 P1

' kullanilmasina yonelik is siireglerini belirler. o '
BY 16 Atig1 kaynaginda azaltmak icin belirledigi is C2.2 31 P1

" |[siireglerine yonelik 6nerilerini ilgililere bildirir. - '
BY 17 Atigin  yeniden kullanimi i¢in belirledigi is C23 3.2 P1

" |siireglerine yonelik 6nerilerini ilgililere bildirir. o '

BY.18 |Atik gegici depolama ihtiyacini belirler. C4al 4.1 P1

*BY .19 Gegici - .depolama alanla_lrl_m_n olusturulmasi CA42 41 P1
islemlerini kontrol ederek takibini yapar.

*BY 20 Atigin gegici depolama alanlarinda depolanmasinin C.43 4.2 P1
kontroliinii yapar.

*BY 21 Atl_gl_n _geg:ici depolama alaninda bekletme siiresinin C.43 4.9
takibini yapar.

BY 22 Atigin kod}lna ve mikta.rlna gore biriktirilecegi alan Ca4 4.2 P1

ve/veya ekipmanlari belirler.

BY.23 |Atiklarin, kaynak proseslerine gore tiirlinii belirler. | C.1.1 5.1 P1
*BY.24 |Atig tiiriine ve ozelliklerine gore smiflandirir. Clz2 5.2 P1
*BY.25 |Atigin kodunun belirlenmesini saglar. C13 5.2 P2
*BY 26 Analizi gerek:[iren atig1 ayirt ederek, analizinin C14 5.1 P2

yapilmasini saglar.
Atign tiiriine, 6zelligine, hacmi ve agirligina gore P2
*BY.27 lambalajlanma  ve  etiketlenme  islemlerinin| C.5.1 6.1
yapilmasini saglar.
*BY.28 |Atigin ilgili mevzuata gore taginmasini saglar. Cb52 6.2 P2
*BY 29 A"tlgm"tasmmasmz.l y(jnelik belgelerin mevzuatina C5.3 6.2 P2
gore diizenlemesini saglar.
*BY 30 Atik yOnetimi sﬁrecin(ie yapilan tiim calismalarin C7.1 71 P2
kaydinin tutulmasim saglar.
*BY 31 Autlk yonetimi sﬁrecind?ki islemlerin, prosediirlerine C7.2 79 P2
gore raporlanmasini saglar.
*BY .32 ]SBalgllzlrrl kayitlarin ve raporlarin muhafaza edilmesini C73 79 P2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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17UY0311-5/B1 Atik Isleme Faaliyetlerinde Atik Yonetimi Yayin Tarihi:02/08/2017 Rev. No:00

17UY0311-5/B1 ATIK iSLEME FAALIYETLERINDE ATIK YONETIMi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Atik Isleme Faaliyetlerinde Atik Ydnetimi
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5/B1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 02/08/2017
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
17UMS0581-5 Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: ISG, cevre ve kalite ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarinin uygulanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.
1.2: Cevre koruma ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.3: Islemlerde kalite talimatlarina uygun olarak ¢alisilmasini saglar.

Ogrenme Ciktis1 2: Atigin depolanmasi siirecini yonetir.

Basarim Olciitleri:
2.1: Atik depolama alani ihtiyacini belirler.
2.2: Atiklarin depolanmasi islemlerinin yapilmasini saglar.

Ogrenme Ciktisi 3: Geri kazamim, geri doniisiim veya bertaraf siireclerini yonetir.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Atiklarin analizlerini inceleyerek geri kazanim, geri doniisiim veya bertaraf islemine karar verir.
3.2: Atiklarm ilgili mevzuata gore taginmasini saglar.

3.3: Atiklarin geri kazanim veya geri doniisiim siireglerinin gergeklestirilmesini saglar.

3.4: Atiklarin bertaraf siireglerinin gergeklestirilmesini saglar.

Ogrenme Ciktisi 4: Atik yonetimi siireclerini raporlar.

Basarim Olgiitleri:

4.1: Atik 1sleme faaliyetlerindeki atik yonetimi siirecinde yapilan tiim ¢alismalarin kaydinin tutulmasini
saglar.

4.2: Tlgili mevzuat dogrultusunda gerekli raporlamalarin yapilmasini takip eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) B1 birimine yonelik teorik smmav Ek B1-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli ¢coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili simnav uygulanir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in en fazla 2 (iki) dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir.
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8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Ek B1-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P1) olarak belirlenen beceri ve
yetkinliklerin degerlendirilmesi, senaryo formatinda gelistirilmis, degerlendirici tarafindan sozlii olarak
sorulan ve adayr gerekli islemleri yapmaya yonlendiren sorular iizerinden gergeklestirilir. Adaylara
yoneltilen sorular tizerinden adaylar “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P1) olarak belirlenmis
islemleri (belirleme, tespit etme, planlama, takip etme, bildirme, siniflandirma vb.) gercek veya gercegine
uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamast
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla smnavin genelinden asgari %
80 basar1 gostermesi gerekir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamamu
(P1) performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

(P2) Ek B1-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P2) olarak belirlenen beceri ve
yetkinliklerin degerlendirilmesi; atik isleme faaliyetlerinde atik yoOnetimine yonelik islemlerin
yaptirilmasi ve uygunlugunun kontroliinii i¢ceren 6rnek olay iizerinden gergeklestirilir. Adayin bir ekibi
yonlendirerek atiklarin depolanmasi, geri kazanimi ve bertarafina yonelik islemleri uygulatmasi ve
kontrolii beklenir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢aligsma
ortaminda gergeklestirilir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama
sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari
gostermesi gerekir. (P2) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami (P2)
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in dngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1li1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Adaym kendi ve
diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI 02/08/2017 — 2017/63

11

YETERLILIK BiRiMI EKLERI
EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Atk Yonetimi Islemlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite
1.1. Atik yonetimi iglemlerinde is saglig1 ve giivenligi
1.2. Atik yonetimi iglemlerinde ¢evre etki degerlendirmesi
1.3. Atik yonetimi islemlerinde kalite
2. Atigin Depolanmasi
2.1. Atik depolama alani ihtiyacinin belirlenmesi
2.2. Atiklarin depolanmasi islemleri
3. Atiklarin Geri Kazanim ve Bertaraf Siiregleri
3.1. Atiklarin analizi
3.2. Atiklarin taginmasi
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3.3. Atiklarin geri kazanimi
3.4. Atiklarin bertarafi
4. Atik Yonetimi Siireclerinde Raporlama
4.1. Atik isleme faaliyetlerinde kayitlarin tutulmasi
4.2. Atik islemede raporlama mevzuati

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili TocriaT Aract
Bolim | )it
BG.1 Atigin depolanmasina iliskin mevzuati ve siiregleri C6.1 21 T1
aciklar.
BG.2 Atigin tasinmasina iligkin mevzuati ve siirecleri C52 3.2 T1
aciklar.
BG.3 Atigin geri kazanimina iliskin mevzuati1 ve siirecleri C6.3 3.3 T1
aciklar.
BG.4 Atigin bertarafina iliskin mevzuati ve siiregleri| C.6.5 3.4 T1
aciklar. C.6.6
Atik  yoOnetimindeki kayitlarin  tutulmasina ve 4.1 T1
BG.5 e . . C.7.2
raporlamaya iliskin mevzuat ve siiregleri tanimlar. 4.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. e . UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ngili FcerT Aract
Boliim Olciitii
*BY.1 |Yapacag islere gore, talimatlara uygun kisisel
koruyucu donanimlarini (6zel koruyucu gozliik, toz
. . : | AL13 11 P1
maskesi, baret, demir uglu bot/¢cizme, fosforlu is
kiyafeti gibi) kullanir.
*BY.2 |Ariza ve bakim halinde yapilan ¢alismaya ait uyari
isaret ve levhalarmin talimatlar dogrultusunda| A.1.2 11 P2
yerlestirilmesini saglar.
BY.3 |Acil durumlarda prosediirleri tam ve dogru olarak Al4 11 P1
uygular.
*BY .4 I§ surgg.lermm ve islemlerin g¢evresel etkileri ve A21 12 p1
risklerini tanimlar.
*BY.5 I§ sur.ec;lerlﬂnm ve 1§1eml§r1n '(;evresel etkileri ve A2.1 1.2 P1
risklerine gore gerekli tedbirleri alir.
BY.6 |[slemlerde kallte talimatlarina uygun olarak B.3.2 13 P
calisilmasini saglar.
*BY.7 |Geri doniisiim, geri kazanim, bertaraf ve ara
depolamada olusabilecek tehlikelere kars1 lgiim ve| C.6.2 2.1 P2
kontrollerin, diizenli olarak yapilmasini saglar.
*BY.8 |Atigin kaynagina, ozelligine, hacmi ve agirligina
N i A C6.1 2.2 P1
gore ara depolama yontemlerini belirler.
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Yeterlilik
. S Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili T Aract
Boliim S
Olciitii
*BY.9 |Mevzuata gore ara depolama yapilmasini saglar. C6.1 2.2 P2
*BY.10 |Atiklarin incelenerek atigin geri doniisim, geri C6.4
kazanim veya bertarafinin yapilmasi hususunda CE6 3.1 Pl
uygun islemi belirler. -
BY.11 |Atiklarm ilgili mevzuata gore tasinmasini saglar. C5.2 3.2 P2
BY.12 |Atiklarin geri doniisiimiiniin veya geri kazaniminin C6.4 33 P2
yapilmasini saglar.
BY.13 |Belirlenen atiklarin uygun bertaraf tesislerine C65 3.4 P2
gonderilmesini saglar.
BY.14 [Belirlenen atiklarin teknigine uygun olarak C66 34 p?
bertarafinin saglandigini takip eder. B '
*BY.15 |[Atik yonetimi siirecinde yapilan tiim caligmalarin C5.3 a1 P2
kaydinin tutulmasini saglar.
*BY.16 |Atik yonetimi siirecindeki islemlerin, prosediirlerine C53 4.2 P2
gore raporlanmasini saglar.
*BY.17 [Biitiin kayitlarin ve raporlarin muhafaza edilmesini C5.3 4.2 P2
saglar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi
EK 1: Yeterlilik Birimleri

17UY0311-5/A1 ISG, Cevre ve Kalite
17UY0311-5/A2 Atik Yonetimi
17UY0311-5/B1 Atik Isleme Faaliyetlerinde Atik Yonetimi

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: isyerinin tamanminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AKTARMA ISTASYONU: Belediye atiklarinin kat1 atik diizenli depolama alanlarina tasinmasinin
ekonomik olmasinin saglanmasi icin, atiklarin kiiciik tasima araglarindan biiylik tasima araglarina
aktarilmasi i¢in, tagima hattinda trafik ylikiine neden olmayacak sekilde c¢evresel onlemler alinarak
kurulmus olan tesisleri,

ARA DEPOLAMA TESISI: Atiklarin 6n islem, geri kazanim veya bertaraf tesislerine ulastirilmadan
once, atik miktar1 yeterli kapasiteye ulasincaya kadar giivenli bir sekilde depolandig tesisi (Atik
Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1.c),

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan cevreye atilan veya
birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

ATIK ISLEME TESISI: On islem ve ara depolama tesisleri dahil aktarma istasyonlar1 hari¢ olmak
tizere, atiklari geri kazanan ve/veya bertaraf eden tesisi,

ATIK SAHIBI: Atik iireticisi ya da atig1 zilyetliginde veya miilkiyetinde bulunduran gercek ve/veya
tiizel kisiyi,
ATIKLARIN SINIRLAR OTESI HAREKETI: Atiklarm sinirlar 6tesi hareketi: Atiklarm ithalat

veya ihracati ile bir devletten bagka bir devlete, transit geg¢is dahil olmak iizere sevk edilmesini (Atik
Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1).

ATIK URETICISI: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve isletme
ve/veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n iglem, karistirma veya diger
islemleri yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisiyi,

ATIK YONETIMI: Atigin olusumunun 6nlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullanilmas,
ozelligine ve tlriine gore ayrilmasi, biriktirilmesi, toplanmasi, gecici depolanmasi, taginmasi, ara
depolanmasi, geri doniisiimii, enerji geri kazanimi dahil geri kazanilmasi, bertarafi, bertaraf iglemleri
sonrast izlenmesi, kontrolii ve denetimi faaliyetlerini,

BERTARAF ETME: Ikincil amaci enerji geri kazanmmu olsa dahi geri kazanim olarak kabul
edilmeyen atiklarin Atik Yonetimi yonetmeliginin Ek-2 A da yer alan islemlerden herhangi birinin
tercih edilmesini,

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin cevreye
olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin 6nlenmesi ya da
gevreye zarar vermeyecek Olglide en aza indirilmesi i¢in alinacak dnlemlerin, segilen yer ile teknoloji
alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve
kontroliinde siirdiiriilecek ¢aligmalari,

GECICI DEPOLAMA: Atiklarin, atik iireticisi tarafindan isleme tesislerine ulastirilmadan once
giivenli bir sekilde bekletilmesini (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1)
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GERI DONUSUM: Enerji geri kazanimi ve yakit olarak kullammu ya da dolgu yapmak iizere
atiklarin tekrar islenmesi hari¢ olmak tiizere, organik maddelerin tekrar islenmesi dahil atiklarm
islenerek asil kullanim amaci ya da diger amaglar dogrultusunda iiriinlere, malzemelere ya da
maddelere doniistiiriildiigii herhangi bir geri kazanim islemini (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde
4.1.2),

GERI KAZANIM: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek iizere
atiklarin faydali bir amag i¢in kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik YOnetimi
Yonetmeligi'nin 2/B ekinde listelenen islemleri (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1.aa),

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Smiflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanin zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

YENIDEN KULLANIM: Uriinlerin ya da atik olmayan bilesenlerin tasarlandig1 sekilde ayn1 amagla
kullanildig1 herhangi bir islemi (Atik Y6netimi Yonetmeligi Madde 4.1.60)

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

- Atk yonetimi konularinda egitim veren kurumlardaki o6gretmen/Ggretim iiyesi/ Ogretim
gorevlilerinden en az 3 yillik deneyime sahip olmak,
- Enaz lisans mezunu olmak kaydiyla atik yonetimi alaninda en az 5 y1l gérev yapmis olmak,

- Cevre miihendisi veya ¢evre gorevlisi olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde goérev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslarn tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, olgme-
degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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